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Дополнительное соглашение №4 
к коллективному договору Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Будённовской средней 

общеобразовательной школы №80 
на 2019-2022 годы

Работодатель в лице Миньковой Людмилы Александровны, директора 
МБОУ Будённовской СОШ №80, с одной стороны, и работники, в лице 
председателя первичной организации МБОУ Будённовской СОШ №80, 
Седельниковой Мариной Николаевной, с другой стороны, на основании решения 
трудового коллектива (протокол общего собрания трудового коллектива от 
28.08.2020 года №2), в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. №448 «О внесении изменений в 
государственную программу Российской федераций «Развитие образования», 
утвержденную постановлением Правительством Российской Федерации от 
26.декабря 2017 г. №1642 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования», письма минпросвещения 
России от 28.05.2020 г. №ВБ-1 159/08 «О направлении разъяснениЙ5)заключили 
настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. В разделе IV пункт 4. 12. Читать в следующей редакции «Выплата 
вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
образовательной организации производится в соответствии с Положением 
о ежемесячной денежном вознаграждении за классное руководство 
педагогическим работникам МБОУ Будённовской СОШ №80»

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора

п. Конезавод им. Буденного 
2020
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