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Дополнительное соглашение №5 
к коллективному договору Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Будённовской средней 

общеобразовательной школы №80 
на 2019-2022 годы

Работодатель в лице Миньковой Людмилы Александровны, директора 
МБОУ Будённовской СОШ №80, с одной стороны, и работники, в лице 
председателя первичной организации МБОУ Будённовской СОШ №80, 
Седельниковой Мариной Николаевной, с другой стороны, на основании решения 
трудового коллектива (протокол общего собрания трудового коллектива от 
30.08.2021 года №8), в соответствии с постановлением Администрации 
Сальского района от 03.06.2021 №663 «Об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений Сальского района, подведомственных 
управлению образования Сальского района» заключили настоящее 
дополнительное соглашение о ниже следующем:

1. В разделе IV в пункте 4.1. первый абзац читать в следующей редакции 
«Стороны исходят из того, что оплата труда производится в 
соответствии с постановлением Администрации Сальского района 
03.06.2021 г. №663 «Об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений Сальского района, подведомственных 
управлению образования Сальского района»

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.09.2021 
года и является неотъемлемой частью коллективного договора.

п. Конезавод им. Буденного 
2021
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