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1. Общие положения

1.1 Ц ентр детских инициатив М БО У  Будённовском С ОШ  №  80 (далее 

ТТДИ) является добровольным, самоуправляемы м общ ественным объединением, 

осущ ествляю щ им свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, созданны м на основе совместной деятельности 

советника директора по воспитанию  и взаимодействию  с детскими 

общ ественны ми объединениями (далее С оветник директора), педагогов и 

учащ ихся для защ иты общ их интересов, удовлетворяю щ их социальные 

потребности объединивш ихся.

1.2 ТТДИ строит свою работу на основе принципов самоуправления, 

добровольности участия в ней, равноправия, законности и гласности.

1.3 Ц Д И  является некоммерческой организацией.

1.4 ЦДИ, выполняя свои задачи, действует на основе Ф едерального закона 

от 12.01.1996г № 7-Ф З (ред. От 27.06.2018) «О некоммерческих организациях», 

Ф едерального закона от 19.05.1995 № 82-Ф З (ред. От 20.12.2017) «Об 

общ ественны х объединениях», У каза №  536 «О создании Общ ероссийской 

общ ественно-государственной детско-ю нош еской организации «Российское 

движ ение ш кольников», М етодических рекомендаций по организационно- 

методической поддержке деятельности детских общ ественных движ ений и 

ученического самоуправления (письмо М инистерства образования и науки 

Российской Ф едерации от 02.08.2017года №  ТС-512/09 «О направлении 

методических рекомендаций»), У ставом Российского движения ш кольников и 

осущ ествляет свою деятельность на территории Российской Ф едерации в 

соответствии с Конституцией Российской Ф едерации, законодательством 

Российской Ф едерации и настоящ им П оложением.

1.5 Ц Д И  осущ ествляет свою деятельность во взаимодействии с 

О бщ ероссийской общ ественно-государственной детско-ю нош еской 

организации «Российское движ ение ш кольников» и другими общ ественными 

объединениями, организациями, предприятиями, учреж дениями образования,
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2. Принципы работы

Ц Д И  строит работу на основе принципов:

- сотрудничества и созидания;

- самоуправления, добровольности участия в нем;

-разделения полномочий органов самоуправления ш колы и их тесное 

взаимодействие;

- вы бора содержания, организационной структуры, форм и методов 

деятельности ЦДИ;

- законности, ш ирокой гласности и откры тости в деятельности Ц Д И ;

-свободы критики и обм ена мнениями по любым вопросам ш кольной

жизни, деятельности Ц Д И ;

-равноправного партнерства меж ду всеми участниками образовательной 

деятельности.

З.Цели и задачи

3.1 Целью ЦДИ является создание условий для вовлечения учащ ихся в 

интересные и социально значимы е отнош ения, содействие формированию  

личности на основе присущ ей российскому общ еству системы ценностей, 

формирование готовности учащ ихся к вы полнению  разнообразны х социальных 

функций в общ естве для детей: перспективы  интересной жизни; возможность 

удовлетворить свои потребности.

3.2 Для достижения этих целей Ц Д И  реш ает следую щ ие задачи:

-создание системы самоуправления как воспитываю щ ей среды  ш колы,

обеспечиваю щ ей социализацию каж дого ребенка;

-создание атмосферы доверия, взаимопомощ и, взаимопонимания;

-создание условий для свободного творческого развития личности 

учащ ихся;

-ф ормирование ценностного отнош ения к себе, другим, природе, 

человечеству;

-социализация личности;

-формирование активной ж изненной позиции, - развитие 

самостоятельности, инициативы.

-воспитание личной и граж данской ответственности за умение жить в 

поликультурной и многонациональной стране.

4.Члены ЦДИ, их права и обязанности

4.1 Для достиж ения своих целей члены  Ц Д И  имею т право:

- свободно распространять информацию  о своей деятельности;

- представлять и защ ищ ать свои права и интересы;

- принимать участие в общ их собраниях, избирать и быть избранны м в 

руководящ ий орган Ц Д И ;

- вносить предложения по вопросам, связанным с деятельностью  ТТДИ, 

получать информацию о планируемы х мероприятиях, принимать участие в 

мероприятиях, проводимых ЦДИ;



- право выбора форм, способов и видов деятельности для всех членов

ЦЦИ;

- объединяться в лю бые звенья, группы, союзы, клубы и т.д., не 

противоречащ ие своей деятельностью  целями и задачами ЦДИ;

- обращ аться за помощ ью  и поддерж кой в реш ении своих проблем в 

руководящ ий орган ЦДИ, С оветнику директора, администрации школы, 

педагогам  школы.

4.2 Члены  Ц Д И  обязаны:

- своими делами способствовать повыш ению  авторитета ЦДИ;

- показывать пример в учебе, труде, беречь ш кольную  собственность, 

соблю дать учебную и трудовую  дисциплину;

- быть честным, скромным, чутким и внимательны м к людям;

- заботиться об авторитете своего ЦДИ, проявлять инициативу, выполнять 

поручения.

5. Структура. Руководящие органы

О рганизационная структура строится с учетом и сохранением традиций, 

уклада воспитательной деятельности ш колы, деятельности ЦДИ, ученического 

совета ш колы, совета У чреж дения и сложивш ихся отнош ений с организациями- 

партн ерами.

5.1. Общее руководство Ц Д И , координацию  взаимодействия всех 

участников Ц ДИ  с партнерами и социумом осущ ествляет С оветник директора.

5.2. Всю  деятельность Ц Д И  осущ ествляет С овет ЦДИ, которы й созывается 

по мере необходимости, но не реж е 1 раза в 2 недели.

С остав совета Ц ДИ  создается на добровольны х началах, вы борной основе. 

В его состав входят представители 5-11 классов, социальный педагог, старш ий 

вож аты й, Советник директора, заместитель директора по ВР.

6. Направления деятельности

Ц Д И  проводит работу по следую щ им направлениям:

- «Л ичностное развитие» (творческое развитие, популяризация профессий, 

популяризация здорового образа ж изни среди ш кольников);

- «Граж данская активность» (культурное, социальное, событийное 

волонтерство, архивно-поисковая работа, изучение истории и краеведения, в 

рам ках  данного направления такж е активно развивается движение ю ных 

экологов);

- «И нформационно-медийное направление» (освещ ение деятельности

ЦДИ);
-«В оенно-патриотическое направление» (мероприятия в рам ках военно- 

патриотического воспитания);

- Ю ИД;

- РДШ , БО ЛЬШ А Я  П ЕРЕМ ЕН А , О РЛ Я ТА  РОССИИ.

7. Ответственность

7.1. П олноту ответственности за  качество и своевременность вы полнения 

возлож енны х настоящим полож ением на Ц Д И  задач и функций несёт С оветник 

директора.



7.2. Советник директора и участники Ц Д И  несут персональную 
ответственность:

- за ненадлежащ ее исполнение или неисполнение своих долж ностны х 

ооязанностей, предусмотренны х долж ностной инструкцией, в пределах, 

определенны х законодательством Российской Федерации;

- за правонаруш ения соверш енные в процессе осущ ествления своей

деятельности, в пределах, определенны х законодательством Российской 
Федерации;

‘ за пР ™ н е н и е  материального ущ ерба, в пределах, определенных 

законодательством Российской Ф едерации;

- за наруш ение П равил внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения, инструкций по охране труда, пож арной и 

антитеррористической безопасности, С анП иН  в соответствии с 

законодательством Российской Ф едерации;

-за сохранность и нераспространение предоставленной в его распоряж ение 

конфиденциальной информации и информации, связанной с персональны ми

8. Порядок внесения изменений и дополнений и срок действия

документа

8.1.Полож ение вступает в силу с момента издания директором приказа о 
введении его в действие.

8.2.Положение бессрочно. С рок действия мож ет быть прекращ ен с 

введением нового документа. *

8 '3 ,В положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 
утверж даю тся приказом директора.
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